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Ressources Humaines  
Entretien professionnel formation 

 
 
 

• Mettre en place des entretiens professionnels 
• Formaliser le plan de formation de l’entreprise 
• Etablir un état des lieux des compétences de vos éq uipes (évaluation et auto-évaluation) 
• Repérer et identifier les axes de formation pertine nts pour tous 
 

Objectif :  
• Accompagner le dirigeant d’entreprise à mesurer les compétences et le potentiel de son équipe 

• Permettre au dirigeant d’impliquer son personnel dans son projet d’entreprise 

• Connaître et/ou mieux cerner les attentes de ses collaborateurs 
 

Public ciblé : 
 
Les chefs d’entreprises artisanales 
 

Contenu/Thèmes abordés : 
 

- Evaluation concertée des compétences 
- Croisement projet d’entreprise et projets professionnels des salariés 
- Anticipation départs prévisibles 
- Demande et/ou besoin de formation 
- Organisation 
- Aide à la décision : recrutement interne ou externe 

 

Durée : 
7 jours en moyenne 
 

Coût : 
100 € : participation forfaitaire jusqu’à 10 salariés  
ou 150 € : participation forfaitaire de 11 à 30 salariés 
 

Lieu : 
En entreprise 
 

Contact : 
CHAMBRE DE METIERS ET DE L’ARTISANAT DE LOIRE-ATLANTIQUE 
Ressources Humaines : Tél. : 02 51 13 83 30 – Fax : 02 51 13 83 78 
Laure GELIN : lgelin@cm-nantes.fr 
Laurent GRANSON : lgranson@cm-nantes.fr 
 
 
 
 
 
 

 


