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Ressources Humaines  
Appui au recrutement 

 

Objectif :  
Apporter  au dirigeant une méthodologie en matière de recrutement pour optimiser l’embauche d’un 
nouveau salarié. Accompagner le dirigeant à acquérir des nouveaux réflexes en matière 
d’organisation et de gestion de recrutement. Etudier avec des partenaires de l’emploi, les 
différentes aides à l’embauche mobilisables en fonction des projets de l’entreprise et en fonction 
des candidats. 
 

Public ciblé : 
 
Les chefs d’entreprises artisanales 
 

Contenu/Thèmes abordés : 
 

• Entretien avec le dirigeant pour établir un premier diagnostic concernant son analyse de 
besoin par rapport à sa stratégie d’entreprise. 

 

• Accompagner le dirigeant à formaliser ses besoins (fiche de poste) et à rédiger une offre 
d’emploi attractive 

 

• Rechercher des solutions avec des partenaires pour trouver de la main d’oeuvre 
 

• Accompagner le dirigeant dans la pré-sélection des candidats et étudier les écarts entre 
les compétences d’un candidat et les besoins de l’entreprise 

 

• Conseiller le dirigeant dans la conduite d’un entretien d’embauche : remise d’un guide 
 

• Rechercher  avec le dirigeant des actions de formation préalables au recrutement pour 
réduire les risques d’échec en matière de recrutement : formaliser les besoins 

 

• Conseiller le dirigeant pour l’accueil et l’intégration d’un nouveau salarié (salarié, apprenti, 
travailleur handicapé, public en insertion…) : remise d’un guide 

 

• Accompagner le dirigeant pour évaluer l’intégration d’un nouveau collaborateur. 
 

Durée : 
5 jours en moyenne, selon le recrutement 
 

Coût : 
100 € : participation forfaitaire jusqu’à 10 salariés  
ou 150 € : participation forfaitaire de 11 à 30 salariés 
 

Lieu : 
En entreprise 
 

Contact : 
CHAMBRE DE METIERS ET DE L’ARTISANAT DE LOIRE-ATLANTIQUE 
Ressources Humaines : Tél. : 02 51 13 83 30 – Fax : 02 51 13 83 78 
Laure GELIN : lgelin@cm-nantes.fr 
Laurent GRANSON : lgranson@cm-nantes.fr 


