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Frédéric est sourd profond. Il communi-
que par l’écrit, le langage des signes et lit 
sur les lèvres. A 17 ans, après 6 années 
à La Persagotière, établissement spécia-
lisé nantais pour jeunes sourds, il débute 
un apprentissage en carrosserie au ga-
rage Vertou Automobile. «Depuis tout 
petit, j’aime les belles voitures pour leur 
esthétique et leur technique. Le métier de 
carrossier s’imposait ! Les relations avec 
mes collègues sont faciles, je me sens bien 
accepté.» Changement d’hébergement : 
«Après l’internat de La Persagotière,  je 
loge dans un Foyer de Jeunes Travailleurs 
à Nantes où j’ai trouvé des amis.» Chan-
gement enfin avec «des cours au CIFAM 
comme tous les autres apprentis.» Il y a fait sa rentrée sans aucune angoisse. 
«Je suis accompagné par un éducateur qui m’aide à communiquer. Je m’y suis 
déjà fait des amis. J’y suis aussi bien qu’en entreprise : j’apprend !» Et ça c’est très 
important pour Frédéric.

A la tête du garage LC Autos au Landreau - 2 
salariés,1 apprenti - Gildas, 24 ans, jongle entre 
appels téléphoniques et accueil des clients ma-
tinaux. Il y a un peu plus d’un an, Gildas saisit 
l’opportunité de s’installer en cogérance avec son 
ancien tuteur chez qui il s’est formé 5 ans, en 
alternance avec le CIFAM. Il démarre en prépa-
rant un BEP par apprentissage pour finir à Bac+1, 
avec une spécialisation en diagnostic automobi-
le. «Outre la satisfaction de maîtriser mon métier, 
l’alternance m’a permis d’être en lien avec la réalité 
et de savoir précisément vers quelle spécialité je 
m’orientais. Les semaines bien remplies et les petits 
tracas administratifs n’entachent pas mon envie de 
développer et faire fructifier mon affaire. J’envisage 
d’ailleurs de prendre un nouveau local plus grand. Si 
c’était à refaire, je ne changerais rien ! Mon passage 
au CIFAM et ma rencontre avec mon tuteur m’ont 
donné tous les atouts pour réussir.»

“Bruno GAUTRON speaking”. Si l’accent 
est quasi parfait, le nom trahit les origines. 
C’est en effet un français qui vous répond 
en cuisine, au Vaughan Lodge, ce très ré-
puté restaurant de la Côte sud de l’Irlande. 
Son diplôme de BP Charcutier traiteur en 
poche, Bruno part pour l’Irlande en avril 
2007 grâce au programme européen 
TOPE, permettant aux apprentis du CI-
FAM de travailler dans un pays de l’Union 
européenne. «L’envie d’apprendre l’anglais, 
de vivre une aventure unique et de m’ouvrir 
des portes en cuisine, plus facilement qu’en 
France…». Bruno est vite en situation aux 
côtés d’une femme chef de cuisine «qui me 
fait tourner à tous les postes et me permet 
d’acquérir une certaine autonomie. Ce qui me 
manque le plus, c’est le bon pain. J’ai proposé 

d’en faire pour l’hôtel, les clients étaient ra-
vis !» Après le service, Bruno, combinaison 
néoprène et surf aux pieds, se jette dans les 
vagues (température maxi cet été : 14°C), 
histoire de se rappeler qu’ici ou sur la côte 
atlantique, il peut pratiquer sa passion.
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