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CIFAM et EUROPE

2 500 apprentis bénéficiaires

20 ans d'expériences R
8 pays européens

50 entreprises et écoles partenaires
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Thématique
Sensibilisation des apprentis a l'Europe.
Secteurs d'activités concernés
alimentation, restauration, automobile, tertiaire
métiers d'art.
Destinations
Angleterre, Irlande, ltalie, Espagne.

En chiffres

Date de création du projet: 1989

Financement:

50 % Région des Pays de Loire

25 % participants

25 % Chambre de Métiers et de 'Artisanat

Durée : une semaine

Calendrier : de novembre a avril chaque année

Nombre d’apprentis concernés : go/an

Nombre de formations concernées : 8

Partenaires : entreprises et partenaires de formation européens
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Objectifs
Découverte du milieu professionnel des secteurs concernés
Pratique et perfectionnement de la langue du pays
Confrontation a une autre culture

Sensibilisation aux programmes régionaux ENVOLEO et SESAM de mobilité
post-apprentissage européenne

Moyens

Ce séjour d'une durée d'une semaine sur une période de cours du CIFAM est
propose de facon facultative a tous les jeunes en derniere année d'un dipléme
préparé au sein de |'établissement.

Composé de visites d’entreprises, il est 'occasion de découvrir les techniques
de travail, les modes d‘organisation, de discuter avec les anciens du CIFAM
présents dans les établissements.

Les participants ont également l'opportunité de comparer leur systéeme
d’enseignement avec celui de chaque pays lors de la visite d'un lycée
professionnel.

Des découvertes culturelles et du patrimoine de chaque destination
permettent une ouverture supplémentaire.

Les jeunes sont logés en famille d'accueil, ce qui favorise le dialogue et
I'immersion culturelle.
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Stages en entreprises
Programme Léonardo Da Vinci

Thématique

Mobilité professionnelle en Europe.

Secteurs d'activités concernés

alimentation, automobile, restauration, tertiaire et
métiers d'art.

Destinations
Angleterre, Allemagne, ltalie, Finlande.

En chiffres

Date de création du projet : 2008

Financement:

50 % Europe

50 % Région des Pays de Loire

Durée : de deux a trois semaines

Calendrier : toute I'année

Nombre d’apprentis concernés : 3o0/an

Nombre de formations concernées : 4

Partenaires: APCMA, Union Européenne, Région des Pays de la Loire, organismes
de formation et entreprises en Europe
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Objectifs
Séjourner dans un pays de I'Union européenne, en s'ouvrant a des méthodes,
outils et produits différents
Comparer et prendre du recul par rapport a notre systeme de formation
Découvrir et partager la culture et la vie quotidienne de citoyens européens
Améliorer ses capacités de compréhension et d’expression dans une autre langue

Moyens

Cette mobilité de deux semaines fait partie intégrante du cursus de l'apprenti.
Elle permet d'alterner cours et travail, en école et en entreprise européenne.

Il s'agit d’un véritable projet de groupe qui inclut une formation linguistique,
une préparation culturelle et une validation des acquis d’expérience sur place.

Aprés avoir suivi des cours en lien avec le métier pendant la moitié du séjour,
les apprentis rejoignent une entreprise d'accueil afin d'observer, de comparer
mais aussi de pratiquer dans un nouvel environnement.

Cette expérience constitue un bon test pour des futurs candidats au
programme ENVOLEO de mobilité post- apprentissage de longue durée.




Echanges
Franco-Allemands

Thématique
Développement des relations Franco-Allemandes.

Secteurs d'activités concernés
alimentation, automobile.

Destinations
Allemagne : Bielefeld, Land de la Rhénanie-du-nord-
Westphalie.

En chiffres

Date de création du projet : 1997
Financement:

50 % Région des Pays de Loire

25 % CMA 44

15 % OFAJ

10 % Participants

Durée : de deux semaines

Calendrier : départ des francais en novembre, retour des allemands en avril
Nombre d’apprentis concernés : 10/an
Nombre de formations concernées : 2
Partenaires : CMA de Vendée et de Bielefeld
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Objectifs
Découverte de l'apprentissage et du milieu professionnel des secteurs de la
mécanique et de |'alimentation en Allemagne
Pratique et perfectionnement des langues allemande et anglaise
Confrontation a une autre culture
Sensibilisation au programme de mobilité post-apprentissage ENVOLEO

Moyens

D’une année sur l'autre, et dans le cadre du jumelage des Chambres de
Métiers et de I'Artisanat de Loire-Atlantique, de Vendée et de Bielefeld en
Allemagne, les CFA organisent des échanges de quinze jours. Tous les jeunes
en deuxiéme année d’un niveau IV peuvent postuler.

Le systeme d'alternance est reproduit avec des bindmes apprentis francais/
allemand. En CFA la premiére semaine, les jeunes suivent des cours
aménageés avec les apprentis allemands. L'occasion de comparer systémes
d’enseignement et relations professeurs/apprentis. La deuxieme semaine,
les francais découvrent les techniques de travail, les modes d’organisation, le
matériel, dans I'entreprise de leur homologue.

Des sorties sportives et culturelles renforcent les moments de détente et
d'échanges entre les jeunes. Le logement est prévu en CFA la premiere
semaine puis chez l'apprenti allemand, ce qui favorise le dialogue et A
I'immersion culturelle. e
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ENVOLEO OU SESAM

Passeport pour un emploi a L'étranger

Thématique

Expérience professionnelle en Europe.

Secteurs d'activités concernés

alimentation, automobile, restauration, tertiaire
et métiers d'art.

Destinations
Angleterre, Irlande, Espagne, Allemagne, Portugal,
Etats-Unis, Finlande, Italie, Pologne.

En chiffres

Date de création du projet : 1988
Financement :

70 % entreprises partenaires en Europe
15 % Région des Pays de Loire

10 % CMA 44

15 % OFAJ

5 % Participants

Durée :de 3 moisa1an

Calendrier : départs permanents de début septembre a janvier
Nombre d’apprentis concernés : 10/an
Nombre de formations concernées : 8

Partenaires : APCMA, entreprises de I'Union européenne, Région des Pays de la
Loire
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Objectifs
Acquérir de nouvelles compétences professionnelles liées aux pratiques des
entreprises d’accueil
Maitriser la langue étrangeére
Développer autonomie et faculté d'adaptation, et s‘ouvrir a une culture
différente

Préparation et suivi
Préparation linguistique et pratique au CIFAM
Contrat de travail ou convention de stage dans une entreprise d'accueil
Assistance pour les formalités administratives et démarches pratiques
(logement)
Suivi sur place
Conseils au retour des jeunes en France

Moyens

Tout jeune diplomé du CIFAM peut choisir d'intégrer une entreprise
européenne pour une période minimale de trois mois. Il bénéficie d'un
statut salarié (ou stagiaire) de droit local et est rémunéré en fonction de ses
compétences. En complément et pour compenser le surco(t lié a la mobilité,
le jeune pergoit une bourse de 1 ooo Euros de |la Région des Pays de la Loire
dans le cadre du programme ENVOLEO ou une bourse de 150 € par semaine
dans le cadre des programmes LEONARDO et SESAM. Il participe au choix
de I'établissement, suit une préparation linguistique et culturelle avant le
départ. Le logement est prévu ainsi que toutes les modalités pratiques
(banque, impots, assurance, santé,...). Deux tuteurs, un dans chaque

pays, accompagnent et suivent les jeunes tout au long de leur
expérience. j
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CIFAM : FORMATEUR DE TALENTS

CFA de la Chambre de Métiers et de l'Artisanat de Loire-Atlantique

Chambres de Métiers
etde I’Artisanat

Loire-Atlantique
CIFAM

Vos contacts : privilégiez Lles e-mails !

CIFAM SAINTE LUCE SUR LOIRE

1 Place Jacques Chesné - BP 38309 - 44983 Ste Luce/Loire cedex
& 024018 96 96 02 40 18 96 99 - @ cifamcm44@cm-nantes. fr

CIFAM SAINT NAZAIRE

66 rue Michel Ange - Quartier Heinlex - 44600 St Nazaire
@& 02 285417 01 & 02 28 54 95 01 - AN maisondelapprentissage@yahoo. fr
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