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Stages en entreprises
Programme Léonardo Da Vinci

Thémat ique 
Mobilité professionnelle en Europe.

Secteurs d ’act iv ités concernés 
alimentation, automobile, restauration, tertiaire et 
métiers d’art.

Dest inat ions  
Angleterre, Allemagne, Italie, Finlande.

En chiffres 
�� Date de création du projet : 2008
�� Financement : 
�� 50 % Europe
�� 50 % Région des Pays de Loire
�� Durée : de deux à trois semaines 
�� Calendrier : toute l’année
�� Nombre d’apprentis concernés : 30/an
�� Nombre de formations concernées : 4
�� Partenaires : APCMA, Union Européenne, Région des Pays de la Loire, organismes 

de formation et entreprises en Europe
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Objectifs
�� Séjourner dans un pays de l’Union européenne, en s’ouvrant à des méthodes, 

outils et produits différents
�� Comparer et prendre du recul par rapport à notre système de formation
�� Découvrir et partager la culture et la vie quotidienne de citoyens européens
�� Améliorer ses capacités de compréhension et d’expression dans une autre langue

Moyens
Cette mobilité de deux semaines fait partie intégrante du cursus de l’apprenti. 
Elle permet d’alterner cours et travail, en école et en entreprise européenne.

Il s’agit d’un véritable projet de groupe qui inclut une formation linguistique, 
une préparation culturelle et une validation des acquis d’expérience sur place. 

Après avoir suivi des cours en lien avec le métier pendant la moitié du séjour, 
les apprentis rejoignent une entreprise d’accueil afin d’observer, de comparer 
mais aussi de pratiquer dans un nouvel environnement.

Cette expérience constitue un bon test pour des futurs candidats au 
programme ENVOLEO de mobilité post- apprentissage de longue durée.




