ENVOLEO OU SESAM

Passeport pour un emploi a L'étranger

Thématique

Expérience professionnelle en Europe.

Secteurs d'activités concernés

alimentation, automobile, restauration, tertiaire
et métiers d'art.

Destinations
Angleterre, Irlande, Espagne, Allemagne, Portugal,
Etats-Unis, Finlande, Italie, Pologne.

En chiffres

Date de création du projet : 1988
Financement :

70 % entreprises partenaires en Europe
15 % Région des Pays de Loire

10 % CMA 44

15 % OFAJ

5 % Participants

Durée :de 3 moisa1an

Calendrier : départs permanents de début septembre a janvier
Nombre d’apprentis concernés : 10/an
Nombre de formations concernées : 8

Partenaires : APCMA, entreprises de I'Union européenne, Région des Pays de la
Loire
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Objectifs
Acquérir de nouvelles compétences professionnelles liées aux pratiques des
entreprises d’accueil
Maitriser la langue étrangeére
Développer autonomie et faculté d'adaptation, et s‘ouvrir a une culture
différente

Préparation et suivi
Préparation linguistique et pratique au CIFAM
Contrat de travail ou convention de stage dans une entreprise d'accueil
Assistance pour les formalités administratives et démarches pratiques
(logement)
Suivi sur place
Conseils au retour des jeunes en France

Moyens

Tout jeune diplomé du CIFAM peut choisir d'intégrer une entreprise
européenne pour une période minimale de trois mois. Il bénéficie d'un
statut salarié (ou stagiaire) de droit local et est rémunéré en fonction de ses
compétences. En complément et pour compenser le surco(t lié a la mobilité,
le jeune pergoit une bourse de 1 ooo Euros de |la Région des Pays de la Loire
dans le cadre du programme ENVOLEO ou une bourse de 150 € par semaine
dans le cadre des programmes LEONARDO et SESAM. Il participe au choix
de I'établissement, suit une préparation linguistique et culturelle avant le
départ. Le logement est prévu ainsi que toutes les modalités pratiques
(banque, impots, assurance, santé,...). Deux tuteurs, un dans chaque

pays, accompagnent et suivent les jeunes tout au long de leur
expérience. j
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